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Форма 6-т 
«Отчет о составе затрат нанимателя на рабочую силу»

• Форма государственной статистической отчетности 
6-т «Отчет о составе затрат нанимателя на рабочую 
силу», утверждена постановлением Национального 

статистического комитета Республики Беларусь 
от 10 июля 2020 г. № 59

• Периодичность представления  1 раз в 2 
года, срок представления респондентами 

отчета за 2024 год – 10 апреля 2025 г.

• Сбор отчетов в электронном виде будет 
организован 

с 31 марта по 10 апреля 2025 года.

• Согласно пункту 2 Указаний по заполнению 
формы государственной статистической 
отчетности 6-т  «Отчет о составе затрат 
нанимателя на рабочую силу»
представляется в виде электронного документа.
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Форма 6-т 
«Отчет о составе затрат нанимателя на рабочую силу»

Представляют отчёт

юридические лица, их 
обособленные подразделения

включая данные по входящим в 
их структуру подразделениям, 

независимо от места нахождения 
этих структурных подразделений

• Показатели                               
по форме 6-т заполняются 

без внешних совместителей и 
лиц несписочного состава
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Раздел I 
«Численность работников и оплаченное время»

• Строка 01 «Среднесписочная численность работников» 

(без внешних совместителей и лиц несписочного 

состава)

• Cтрока 03 «Отработанных и оплаченных 
человеко-часов» = Строке 06 графы 2 
формы 12-т «Отчет по труду»

• Cтрока 04 «Неотработанных, но оплаченных 
человеко-часов» заполняются с одним 
десятичным знаком (не включаются 
неявки, оформленные листками 
нетрудоспособности или справками о 
временной нетрудоспособности)строка 01 = строка 01 графа 2 

формы 12-т «Отчет по труду»

 за январь-декабрь 2024 г.
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

• Строка 02 графа 2 «Фонд заработной платы 
работников списочного и несписочного 
состава и внешних совместителей»

–

• Строка 03 графа 2 «Фонд заработной платы 
внешних совместителей»

– 

• Строка 04 графа 2 «Фонд заработной платы 
несписочного состава, включая граждан, 
выполнявших работу по гражданско-правовым 
договорам»

• Строка 06 «Оплата за отработанное время»

+

• Строка 12 «Оплата за неотработанное время»

+

• Строка 14 «Единовременные поощрительные  
и другие выплаты»

+

• Строка 15 «Оплата питания, проживания, 
топлива и другие выплаты, включаемые в 
состав заработной платы»

Данные формы 12-т равны данным формы 6-т



Национальный статистический комитет
Главное статистическое управление Гомельской области 06

Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

• Затраты нанимателя на рабочую силу – это: • Строка 07 «Заработная плата за выполненную 
работу и отработанное время» включает:

сумма вознаграждений в денежной 
и натуральной формах за отработанное 
и неотработанное время

дополнительные расходы организации, 
направленные на обеспечение работников 
жильем, на оздоровительные мероприятия, 
профессиональное обучение, культурно-
бытовое обслуживание

отчисления в социальные фонды, страховые 
платежи, налоги, связанные с использованием 
рабочей силы

заработная плата, начисленная работникам 
по тарифным ставкам (окладам), сдельным 
расценкам

суммы индексации заработной платы

доплаты до размера минимальной                  
заработной платы

оплата «среднего заработка» за время 
командировки
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

Строка 08 
«Надбавки и доплаты к тарифным ставкам (тарифным 

окладам), базовой ставки, окладам и должностным окладам, 
носящие систематический характер, обусловленные 

функционированием данной организации и профессиональной 
принадлежностью работника»

доплаты работникам при совмещении должностей 
служащих (профессий рабочих), расширении зон 

обслуживания, исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника; руководство бригадой

Строка 09 
«Премии и вознаграждения независимо от 

источников их выплаты, начисляемые ежемесячно, 
ежеквартально»

• материальная (денежная) помощь на питание, 
проезд (носящие регулярный характер) всем или 
большинству работников

• Вознаграждения по итогам работы за год 
(13 заработная плата), выплачиваемые 
ежеквартально

•  регулярные производственные соревнования по 
подразделениям, по профессиям - 
вознаграждения и стоимость подарков по итогам 
соревнований
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

Строка 10 «Другие виды оплаты труда» Строка 12 «Оплата за неотработанное время»

оплата трудового отпуска

оплата свободного «дня матери», дня «донора» 
за счет средств организации

оплата простоев не по вине работника

оплата «среднего заработка» в связи с 
получением образования

доплаты (надбавки) молодым специалистам с 
высшим и средним специальным 
образованием, установленные в соответствии с 
законодательством

доплаты работникам, подлежащим 
профессиональному пенсионному 
страхованию, выплачиваемые по их выбору 
взамен права на профессиональное 
пенсионное страхование, в соответствии с 
законодательством
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

Строка 14 «Единовременные поощрительные и 
другие выплаты»

• по итогам работы за год
• материальная помощь к отпуску
• материальная помощь уволенным 

работникам после прохождения военной 
службы

• компенсация за неиспользованный 
трудовой отпуск

Материальная помощь ко Дню матери

работающим 
включается в ФЗП 
и отражается по 

строке 14 
«Единовременные 
поощрительные и 
другие выплаты»

неработающим 
находящимся в 

отпуске по 
беременности и 

родам, по уходу за 
ребенком до 

достижения им 
возраста трех лет,    

не включается в ФЗП 
и отражается                
по строке 41
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

Строка 19 «Обязательные страховые взносы, 
взносы на профессиональное пенсионное 

страхование»

суммы начисленных обязательных страховых 
взносов в бюджет государственного 

внебюджетного фонда социальной защиты 
населения Республики Беларусь, 
плательщиком которых является 

работодатель (!)

Строка 19 включает:

единый платеж                                                
обязательных страховых взносов (34%)

суммы взносов на профессиональное пенсионное 
страхование, уплачиваемое нанимателем             
за работников, включая суммы пени, занятых            
в особых условиях труда (вредные, тяжелые)

сумма индивидуального страхового взноса 
работника (в размере 1%) в строке 19          
не отражается!
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

Строка 20 «Страховые взносы по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на 

производстве 
и профессиональных заболеваний»

Строка 24 «Материальная помощь (компенсация), 
оказываемая  многодетным семьям за счет 

средств организации, родителям, имеющим детей-
инвалидов, инвалидам  и другим»

начисленная материальная помощь                         
к памятным датам 

(ко Дню памяти воинов-интернационалистов, 
Дню чернобыльской трагедии)• надбавки и (или) скидки на очередной 

календарный год страхователям устанавливает 
Белгосстрах ежегодно в зависимости от того, к 
какому классу профессионального риска относится 
страхователь.

начисленные страховые взносы по установленным 
для каждой организации страховым тарифам с учетом  

надбавок и скидок с этих тарифов.
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

Расходы по оплате 
организациям здравоохранения; 

вакцинация; прививки.

Строка 25 «Расходы по оплате организациям 
здравоохранения медицинских услуг, 

оказываемых работникам»

не отражаются
Расходы на обязательные медицинские 

осмотры или обследования

Материальная помощь в связи с 
достижением пенсионного возраста

работник 
продолжает 

работать, 
отражается по 

строке 26 
«Материальная 

помощь, 
оказываемая 
отдельным 

работникам»

работник уволен, 
отражается по строке 

23 «Доплаты к 
пенсиям, 

единовременные 
пособия при выходе 

на пенсию                  
(в отставку) 
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

Строка 28 
«Другие расходы»

• на приобретение медикаментов
• денежная помощь молодым специалистам
• расходы по содержанию медицинских 

пунктов, санаториев, домов отдыха, других 
подразделений

Строка 37 
«Прочие расходы (командировочные расходы, 

стоимость и расходы по содержанию специальной 
одежды и другое)»

•  компенсация в связи с переездом
•  командировочные расходы (кроме связанных 

с  профессиональным обучением)
• компенсация за подвижной, разъездной 

характер работ.
• стоимость выданной спецодежды, фирменной, 

форменной одежды и обуви
• смывающих и обезвреживающих средств
• лечебно-профилактическое питание, молоко.
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Раздел II
«Затраты нанимателя на рабочую силу»

Строка 39 «Налоги и сборы, связанные с 
использованием рабочей силы»

Строка 40 «Общая сумма затрат на рабочую силу»
Равна сумме строк:

Строка 06 «Оплата за отработанное время»
Строка 12 «Оплата за неотработанное время» 
Строка 14 «Единовременные поощрительные и другие 
выплаты»
Строка 15 «Оплата питания, проживания, топлива и 
другие выплаты включаемые в состав заработной платы»
Строка 17 «Расходы по обеспечению работников жильем»
Строка 18 «Расходы на социальную защиту работников»
Строка 29 «Расходы на профессиональное обучение»
Строка 32 «Расходы на культурно-бытовое 
обслуживание»
Строка 37 «Прочие расходы (командировочные расходы, 
стоимость и расходы по содержанию специальной 
одежды) »
Строка 39 «Налоги и сборы, связанные с использованием 
рабочей силы»

проценты по кредитам банка для выплаты 
заработной платы работникам

уплаченные государственные пошлины 
за выдачу специальных разрешений на право 
занятия трудовой деятельностью в Республике 
Беларусь

иные налоговые отчисления, связанные 
с использованием рабочей силы
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Раздел III
«Справочная информация»

Строка 41

отражаются премия, компенсация 
за неиспользованный трудовой отпуск, 

материальная помощь и другие выплаты 
находящимся в отпуске по беременности 

и родам, по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет 

 не учитываемым  в среднесписочной 
численности 

(не включаются выплаты за счет ФСЗН)

Строка 42

сумма выплаченных в отчетном периоде 
дивидендов по акциям и доходов от других форм 

участия в управлении собственностью организации 
(проценты, выплаты по долевым паям) в денежной 

и неденежной форме  
работникам и лицам, не работающим 

в организации 
(начисленные за отчетный год)

Суммы, указанные по строкам 41 и 42 в таблице 2 РАЗДЕЛА II «Затраты на нанимателя на рабочую силу» 
не отражаются !
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Не отражаются в отчете следующие выплаты:

• заработная плата внешних совместителей
• заработная плата (вознаграждение) лиц 

несписочного состава
• пособия и другие выплаты за счет средств 

государственного социального страхования; 
страховые выплаты по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний

• стоимость приобретенной бутилированной 
воды

• заработная плата, начисленная работникам 
за день проведения республиканского 
субботника и перечисленная нанимателем    
в установленном порядке

• выплаты, предоставленные лицам,               
не работающим в данной организации 
(пенсионерам, инвалидам, семьям погибших 
и другим лицам)
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